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IArt de décider

Le management du changement est un des facteurs clés de succes qui requiert,
pour étre efficace et durable, un réel savoir faire

« L'entreprise globale est horizontale.
Grande ou petite, elle est ouverte et connectée. Sa structure est légere et souple. Elle

est créative et se réinvente sans cesse. Ancrée localement, son espace vital est le
monde. Elle y trouve ses partenaires, ses clients, ses idées, ses valeurs. »

L'offre IXERP Conduite du Changement

Pour plus d'informations concernant les offres présentées ci-dessous,
contactez nos conseillers: Tél : 01 73 04 92 34 ou mail :
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IXERP
Paris— Lyon —Avignon — Marseille
Tel 10173049234
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IXERP vous propose ses services en management et conduite du changement avec pour
objectifs de vous aider a conduire et manager I’évolution de votre entreprise.

Les 3 axes clés congus spécifiquement pour votre entreprise :

Résoudre la problématique d’organisation ou de réorganisation :
Résoudre la problématique au travers de la mise en ceuvre de démarches, de

méthodes et d’outils.

e Accompagner le projet d’organisation ou de réorganisation :
Organiser le projet au travers de l'utilisation d'une méthodologie de conduite

de projets.

e Prendre en compte la dimension humaine :
Prendre en compte les valeurs, la culture, les résistances au changement au

travers d’'une démarche de participation, de communication et de
formation/coaching dont I'objectif est de permettre la compréhension et
I’'acceptation par les individus des “nouvelles regles du jeu” résultant du

processus de changement.
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